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Objectivos da disciplina...

1. Criar condicOes para que os estudantes percebam a
Importancia da sua missao enquanto professores e qu

de uma forma intrinseca queiram aprender sempre mai




Objectivos da disciplina...

2. Promover o aprofundamento de conhecimentos nos
dominios do ensino e da aprendizagem, tendo em vista a
sua aplicacéo no exercicio da atividade futura de

educador.




Objectivos da disciplina...

3. Dotar os estudantes de “ferramentas” diversificada S
gue |hes permitam cumprir com sucesso 0s objetivos da

sua atividade profissional em diferentes contextos.




Meus objectivos enquanto professor...

(ad. Rui Gracio)

“‘promover, provocar e emancipar...”

Promover... “fazer andar para frente”
Provocar... “dar a voz ao outro”
Emancipar... “tirar a mao debaixo”




Competéncias... ==

Ser professor implica saber olhar e ouvir, saber

comunicar consigo e com 0S outros;

Implica ainda saber partilhar e trabalhar em equipa
percebendo bem qual o contexto em que esta inserido
de forma a ser capaz de adequar os métodos a utilizar e

as atividades a propor.

Serao essencialmente estas as competéncias que

pretendemos trabalhar com os alunos.




topicos do programa...

1. O PROFESSOR

1.1. Caracteristicas dos professores

1.2. A comunicacao e a importancia das relacoes
Interpessoais

1.3. Um projeto chamado "eu quero ser professor de
Educacao Fisica"

2. PSICOLOGIA

2.1 - Psicologia da Educacao um instrumento para um ensino
eficaz

2.2 - Inteligéncia, memoria e aprendizagem

2.3 - Auto-percepcoes




topicos do programa...

3. AESCOLA INCLUSIVA
3.1. O papel do professor na escola inclusiva
3.2. (In)disciplina, comportamentos assertivos e di  sruptivos

3.3. Estratégias para a intervencao

4. DESPORTO, SAUDE E DESENVOLVIMENTO POSITIVO
4.1. Promocao da saude, do desporto e dos estilosd e vida
saudaveis

4.2. O desenvolvimento positivo atraves do desporto

4.3. Estrategias para a intervencao




Avaliag:éo... (exame final 40%; avaliacao distribuida 60%)

A avaliacéo do nivel de conhecimentos adquiridos na s aulas
Inclui uma avaliacao distribuida e um exame final.

A avaliacao distribuida corresponde a 60% (12 valo res) da
nota final e compreende:

- a realizacao e apresentacéo de trabalhos (individu  ais e/ou em
grupo)

- mini-teste (?) sobre temas abordados nas aulas

- niveis de assiduidade e de participacao ativa dos alunos nas
aulas.

-Para poderem ir a exame final (que corresponde a40 % da
classificacao final — 8 valores) os alunos terao de participar em
pelo menos 75% das aulas lecionadas e obter na aval 1acéao
distribuida pelo menos um total de 6 pontos (que co rrespondem
ao minimo de 50%).

- No exame final terao de obter um minimo de 50% (4 v  alores)




Tarefas:
1 - Individualmente pensam na caracteristica/qualidade mais importante que, na vossa
opiniao, um professor deve ter. Pensam ainda em regras que todos devemos respeitar

nas nossas aulas (no auditorio e na sala).

2 — Em grupo... escolhem quem regista tudo e depois envia um mail ao professor até 2°

feira com a sintese - NCrpe2011 @gmail.com

Apresentam-se...

Fazem um levantamento das escolhas de cada um sobre as caracteristicas do professor e
sobre as regras.

Fazem uma sintese no formato que entenderem... “word... powerpoint... outro...” e

enviam por mail para mim.




ncrpe2011@gmail.com




